Program OS UNIOS pro obdobi do VII. sjezdu OS UNIOS

Poslanim Odborového svazu UNIOS je hajit a prosazovat prava a zajmy svych clend,
pfedevsim v oblasti pracovnépravni, mzdové, socialni a pracovnich podminek.

Odborovy svaz se podili na spoleéné &innosti odbor v CR. V mezinarodni oblasti
spolupracuje s demokratickymi odborovymi svazy a jejich sdruzenimi.

Principy €innosti odborového svazu:

a) Respektovani prava na svobodné sdruzovani.

b)  Odborova solidarita s odborovymi sdruzenimi v CR i ve svété.

c) Vystupovani proti jakékoliv diskriminaci, zejména z divodu rasovych, naboZenskych,
Clenstvi v odborovych organizacich, politické pfislusnosti, veéku, zdravotniho stavu
a pohlavi.

d) Prosazovani socialniho partnerstvi a dialogu se zaméstnavateli.

e) Nezavislost na politickych stranach a politickych hnutich, vliadé, zaméstnavatelich,
nabozenskych a dalSich instituci, coz vSak nevyluCuje pfipadnou spolupraci s témi,
kdo podporuji a prosazuji poZzadavky a cile svazu.

Odborovy svaz bude ve spolupraci s ostatnimi odborovymi sdruzenimi zejména:

- prosazovat respektovani pracovnépravnich standardu stati EU
- usilovat o rust realnych pfijmi zaméstnancu
- usilovat o rust minimalni mzdy a valorizaci diuchodu

Hlavni ukoly svazu jsou:

1. SVOBODA ODBOROVEHO SDRUZOVANI
- bojovat proti vSem formam diskriminace pro Clenstvi v odborovém svazu a pro vykon
odborovych funkci

- bojovat proti jakymkoliv formam snizovani vyznamu a postaveni odborovych
organizaci pusobicich u zaméstnavatell

2. KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI

- sjednavat kolektivni smlouvy s cilem zajistit zaméstnancim dustojné pracovni
podminky, odpovidajici mzdy a bezpecny a zdravi neohrozujici vykon prace

- poskytovat veskerou pomoc zakladnim a mistnim organizacim pfi kolektivhim
vyjednavani

- prosazovat v kolektivhich smlouvach sjednani konkrétniho rustu primeérnych vydeélku
s ohledem na rast Zivotnich nakladd a v pracovnépravni oblasti vyuziti vSech
zakonnych moznosti ve prospéch zaméstnancu

3. ZVYSOVANI AUTORITY ODBOROVYCH ORGANIZACI

- dbat o rozSifovani Clenské zakladny a ziskavani novych odborovych funkcionaru
a poskytovat jim zakladni védomosti nutné pro vykon odborové funkce
- umoznovat ¢lendm svazu ziskavat a prohlubovat odborné znalosti prfedevSim

v otazkach provozné ekonomickych, mzdovych, socialnich, pracovnépravnich
a pracovniho prostredi



- dbat o propagaci a popularizaci svazu a odbori obecné, pfedevsim prostfednictvim
internetovych stranek a sdélovacich prostfedku

- podporovat u€ast zastupct zaméstnancu v evropskych zaméstnaneckych radach

4. PRAVNiI POMOC

- poskytovat ¢lenim a odborovym organizacim pomoc v pracovnépravni oblasti véetné
pravni pomoci formou zastoupeni pfed soudem

- zajiStovat pro €leny poradenskou a konzulta¢ni €innost ve smyslu stanov svazu

5. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

- vykonavat kontrolu nad stavem BOZP a nad dodrzovanim predpist o BOZP
- usilovat o vytvareni zdravotné nezavadného pracovniho prostfedi
- dohlizet na spravné a v€asné vySetfovani pracovnich Urazt a nemoci z povolani

6. SOCIALNi OBLAST
- poskytovat ¢lenim podpory a pfispévky
- poskytovat ¢lenim poradenstvi pfi Zadani o podpory ze strany statu
- organizovat sportovni soutéze pro ¢leny

7. MEZINARODNI OBLAST

- podilet se na €innosti evropskych odborovych struktur
- ziskavat a vyuzivat zkuSenosti partnerskych odborovych svazu
- prohlubovat spolupraci pfedevsim s partnery v ramci EU



