Stanovy OS UNIOS
ve znéni platném od 23. 4. 2010

Cast |
Zakladni ustanoveni

él. 1
Nazev a sidlo

Svaz pfijal ndzev Odborovy svaz UNIOS. Sidlem odborového svazu je Praha.
cl.2

Poslani a zakladni principy ¢innosti svazu
Odborovy svaz UNIOS (dale jen svaz) je samostatnym, nezavislym, dobrovolnym sdruzenim fyzickych
osob, a to zaméstnancl rdznych povolani pracujicich v organizacich verejného a soukromého
sektoru, zejména sluzeb. Sdruzuje také jiné fyzické osoby, zejména studenty, zaky ucilist, Zeny na
mater'ské dovolené, dlichodce a nezaméstnané. Je otevien i pro dalsi zaméstnance z jinych obor(.

¢l.3

Svaz obhajuje a prosazuje opravnéné pracovnépravni, mzdové, socialni a ekonomické zajmy svych
¢len, zlepsovani pracovnich a Zivotnich podminek a pfispiva k vytvareni a upevriovani dobrych
vztahll mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, organy statni spravy a samospravy.

¢l. 4

Svaz se zasazuje o vytvareni socialné pravniho statu, je proti jakékoliv diskriminaci. Prosazuje pravo
na svobodné sdruzovani obcanl ve smyslu Ustavy a mezinarodnich Umluv. Je nezavisly na
zaméstnavatelich, vladé, Uzemnich organech statni spravy a samosprdvy, politickych stranach a
politickych hnutich, cirkvich a ndboZenstvich. Prosazuje socidlni partnerstvi a dialog se zaméstnavateli
a jejich organizacemi, s predstaviteli statni spravy a samospravy. Podporuje solidaritu vSech
zaméstnancu, rozviji spolupraci s ostatnimi odborovymi svazy a sdruzenimi.

¢lL.5

Svaz je pravnickou osobou, vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a za poruseni svych zavazki
odpovidd celym svym majetkem. Clenové svazu ani organizaéni jednotky svazu nerudi za zavazky
svazu.

Cast 1l
Pfedmeét Cinnosti

¢l.6

1. Zakladem cinnosti svazu je ochrana a prosazovani opravnénych pracovnépravnich, mzdovych,
socidlnich a ekonomickych zajm0 svych ¢len(, zlepSovani jejich pracovnich a socidlnich podminek,
prosazovani vytvareni zdravotné nezavadného pracovniho prostredi.

2. Pfedmétem cinnosti svazu je zejména:

a) ochrana a prosazovani pracovnépravnich, mzdovych a socialnich zajma ¢len( svazu,

b) poskytovani pravni pomoci ¢lendim, organizaénim jednotkam a organtm svazu,

c) kolektivni vyjedndvani,

d) zastupovani ¢lend svazu pred soudem,

f) poradenskd a konzultacni innost zejména v oblasti pracovnépravni, mzdové, bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, hospodafeni Z0O/MO,

g) kontrola nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci u jednotlivych zaméstnavateld,




i) vychova a vzdélavani,

j) péce o Cleny svazu v oblasti rekreace, kulturni, sportovni a télovychovné, zajmové a umélecké
¢innosti,

k) poskytovani socidlnich podpor, vypomoci a pfispévka,

[) zprostfedkovaniinformaci ¢lenlim odborového svazu,

m) podnikatelskd ¢innost jako doplrikovy zdroj pfijma.

Cast 1l
Clenstvi v odborovém svazu

¢l 7

Clenstvi v odborovém svazu je dobrovolné, vdichni ¢lenové jsou si rovni. Clenstvi ve svazu se
uskutecnuje predevsim prostiednictvim zdkladnich/mistnich organizaci odborového svazu (déle také
ZO/MO).

¢l. 8

Clenstvi ve svazu vznikd na zakladé prihlasky okamzikem schvéleni odborovym organem piislusnym
podle stanov. Dokladem o €lenstvi je ¢lensky prikaz. Clensky prikaz je majetkem svazu. Odborovy
orgdn mulze odmitnout prijeti fyzické osoby za ¢lena, zejména v tom pripadé, kdy mu clenstvi ve
svazu zaniklo jiz dfive vylou¢enim. Rozhodnuti o odmitnuti pfijeti za ¢lena svazu musi byt Zadateli
sdéleno pisemné a musi byt poucen o opravném prostiedku.

Proti rozhodnuti o odmitnuti pfijeti za ¢lena svazu si mlze Zadatel do 30 dnd ode dne doruceni
pisemného rozhodnuti podat odvoldni k vykonnému vyboru svazu (dale také VV). Odvolani Ize podat
prostfednictvim odborového organu, ktery rozhodl o odmitnuti pfijeti za ¢lena svazu, nebo je Ize
podat pfimo VV, ktery rozhoduje s konec¢nou platnosti.

Blizsi podminky Clenstvi stanovi vnitrosvazovy predpis.

¢l o

Clenové, ktefi nemohou nebo necht&ji byt organizovani v zakladnich organizacich nebo mistnich
organizacich, se mohou stat individudlnimi ¢leny; o jejich prijeti rozhoduje pfedsednictvo svazu.
Bliz8i podminky individudIniho €lenstvi stanovi vnitrosvazovy predpis.

¢l. 10

Do doby ¢lenstvi ve svazu se zapocitava neprerusené Clenstvi v ROH, v jinych odborovych svazech
a odborovych organizacich. Pro ptiznani podpor a ptispévk( dle ¢lanku 12 stanov mUze byt tento
zapocet stanoven vnitrosvazovym predpisem odchylné.

¢l. 11
Prava ¢lent

Clen ma pravo zejména:

- byt pfizvan k jednani vSech orgdn( svazu a jeho organizacnich jednotek, pokud se jedna
o jeho osobé nebo o navrzich, podnétech a stiznostech, které témto organim predklada;
pokud ¢len toto pravo neuplatni nebo se bez vaznych divodi na jednani nedostavi, mohou
tyto orgdny jednat a rozhodovat v jeho nepritomnosti,

- byt volen a volit do pfrislusnych organd,

- na poskytnuti vyhod za podminek stanovenych vnitrosvazovymi predpisy,

- podavat podnéty, stiznosti a vznaset dotazy na vSechny organy svazu, o vysledku byt
informovan,

- na ochranu pred Sikanovanim pro své clenstvi nebo pro vykon funkce v odborovych
organech,

- svobodné vyjadrovat své nazory v organech svazu,
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na vyuzivani rekreacnich, kulturnich a jinych obdobnych zafizeni a na dalsi vyhody, které pro
svoje Cleny a jejich rodinné prislusniky zabezpecuje svaz nebo jeho organizac¢ni jednotky, a to
za jimi stanovenych podminek,

na informace o ¢innosti svazu, vSech jeho organl a organizacnich jednotek, na informace
o vSech opatrenich, ktera organy svazu ucinily a ktera se dotykaji zakladnich prav ¢lend,

na poskytovani bezplatné pravni pomoci v oblasti socidlniho zabezpeceni, pracovnépravnich
vztahl, mzdové, nemocenského pojisténi, odskodriovani pracovnich drazl a nemoci
z povoldni a bezpecnosti prace za podminek stanovenych vnitrosvazovym predpisem,
pozadovat na orgdnech odborového svazu obhajobu a ochranu svych prav a opravnénych
zajmu vyplyvajicich zejména z pracovnépravnich vztaha, c¢lenstvi a funkci v odborovém svazu,
odvolat se k pFisluSnému organu proti rozhodnuti o vylouéeni ze svazu; odvolani ma odkladny
ucinek,

nahlédnout do vSech pisemnosti evidenéni povahy v zalezZitostech tykajicich se jeho osoby.

¢l 12

V souvislosti s ¢lenstvim ve svazu Ize poskytnout zejména:

bezplatné zastoupeni pred soudem,

podporu v tizivé socialni situaci,

socialni podporu v nezaméstnanosti,

Urazové pojisténi pfi odborové télovychovné, sportovni a zdjmové umeélecké cinnosti
a centrdlné organizované odborové rekreaci,

podporu pfi zakonné stavce,

podporu v pfipadé perzekuce, diskriminace nebo uvéznéni v souvislosti s odborovou ¢innosti,
podporu pfi plné nebo ¢astecné invalidité v souvislosti s pracovnim Urazem nebo nemoci
z povolani,

podporu pfi smrtelném pracovnim Urazu a umrti nasledkem nemoci z povolani,

podporu pfi narozeni ditéte,

pohtebné.

Podminky pro pfiznani vySe uvedenych podpor a prispévkd stanovi vnitrosvazovy predpis.

¢l. 13
Povinnosti ¢lent

Povinnosti ¢lena svazu:

dodrZovat stanovy a vnitrosvazové predpisy,

respektovat usneseni orgdnt svazu,

radné hospodafit s majetkem ZO/MO a svazu, pecovat o néj a nést z toho vyplyvajici
odpovédnost,

platit ¢lenské prispévky ve stanovené vysi a terminu,

hlasit prislusnému odborovému organu vsechny zmény dulezité z hlediska evidence clen(.

¢l. 14
Zanik clenstvi

Clenstvi ve svazu zanika:

vystoupenim,
vyloucenim,
zanikem svazu,
smrti ¢lena.

V pfipadé zaniku clenstvi vystoupenim ¢lena nebo jeho vyloucenim je povinnosti ¢lena odevzdat
Clensky prikaz a jeho pravem je obdrZet potvrzeni o clenstvi, jehoZ obsah stanovi vnitrosvazovym
predpisem VV.




¢l. 15
Vystoupeni

Clen mGZe ze svazu vystoupit. Pokud €len nestanovi den, ke kterému vystupuje ze svazu, &lenstvi
zanika uplynutim jednoho mésice od prvého dne kalendarniho mésice nasledujiciho po ozndmeni
¢lena o vystoupeni ze svazu. Za oznameni ¢lena o vystoupeni ze svazu se povazuje i neplaceni
¢lenskych prispévkl po dobu nejméné tri mésicu.

¢l. 16
Vylouceni

1. Pfislusny odborovy organ miZe rozhodnout o vylouceni ¢lena svazu
a) pro hrubé poruseni stanov,

b) pokud byl ¢len pravomocné odsouzen pro umysiny trestny cin.

2. Pisemné rozhodnuti o vyloueni ze svazu musi obsahovat divod podle odst. 1, musi byt ¢lenu
doruéeno a musi obsahovat pouéeni o opravném prostiedku. Clenstvi zanikd dnem, kdy mu bylo
doruceno konecné rozhodnuti o vylouceni.

3. Nesoubhlasi-li ¢len s rozhodnutim o vylouceni, mizZe do 30 dnl ode dne doruceni pisemného
rozhodnuti podat odvolani k VV. Odvolani Ize podat prostfednictvim odborového organu, ktery
¢lena svazu vyloucil, nebo je podat pfimo VV. Vcas podané odvolani ma odkladny ucinek.
Rozhodnuti VV je konecné.

¢l. 17
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Clenské prispévky

1. Vyse mésicniho ¢lenského prispévku ¢lena sdruzeného v ZO/MO ¢ini:

a) clena - zaméstnance:
0,35 % z Cisté mésicni mzdy/platu, maximalné vsak 105 K¢

b) ¢lena - osoby samostatné vydélecné cinné:
60 K¢

c) clena - ostatni fyzické osoby a c¢lena - zaméstnance bez pfijmu:
6 K¢

2. VWsi mésicniho clenského prispévku ¢lena sdruzeného v ZO/MO stanovi Clenska
schiize/konference ZO/MO, a to ve vysi minimalné podle odst. 1 tohoto ¢lanku.

Rozdil mezi ¢astkou stanovenou ¢lenskou schizi/konferenci ZO/MO a ¢astkou vybranou dle odst.
1 tohoto ¢lanku zUstdva na ¢innost ZO/MO, ¢astka dle odst. 1 tohoto ¢lanku se odvadi svazu
Uhrnné za ¢leny evidované v ptislusné ZO/MO.

3. Clenské prispévky se plati mésicné a odvadi svazu Ctvrtletné prostfednictvim ZO/MO, vidy

nejpozdéji do konce nasledujiciho mésice po uplynuti Ctvrtleti, ptfipadné mési¢né do konce
nasledujiciho mésice.
Za Cistou mzdu (plat) se pro ucely téchto stanov povazuje mésicni hruba mzda (plat) zaméstnance
vcetné nahrad mzdy sniZzend o pojistné socialniho a zdravotniho pojisténi, které je povinen hradit
zaméstnanec, a o mésicni zalohy na dan z ptijmu fyzickych osob, vypldcend u zaméstnavatele,
u néhoz plsobi ZO/MO, v niz je €len sdruzen. Za Cistou mzdu se nepovazuje odstupné ani ¢astka
rocniho dafového vyrovnani.

4. Vyse mésicniho ¢lenského prispévku individualniho ¢lena Cini:

a) clena - zaméstnance nebo osoby samostatné vydélecné cinné:
105 K¢
b) ¢lena - ostatni fyzické osoby a ¢lena - zaméstnance bez prijmu:
10 K¢
Clenské ptispévky plati individudlni ¢len pfimo svazu pololetné predem.

5. Ve vsech pripadech, kdy mésicni ¢lensky prispévek a jeho maximalni vyse jsou stanovovany v K¢,

budou tyto ¢astky valorizovany na zakladé rozhodnuti VV dle vySe odpovidajici indexu rlstu




spotiebitelskych cen (mife inflace) v pfedchozim kalendainim roce podle tdaje vydaného Ceskym
statistickym Uradem. Takto nové stanovené clenské pfrispévky plati v obdobi od 1. Cervence
pfisluSného roku do 30. ¢ervna nasledujiciho roku.

6. Na zakladé rozhodnuti prislusného odborového orgdnu podle stanov mohou byt stanoveny dalsi
Clenské prispévky.

7. Podrobnéjsi podminky stanovi VV vnitrosvazovym predpisem.

¢l. 18
Evidence

Svaz vede evidenci vsech svych ¢lenl a evidenci svych organizaénich jednotek. Podrobnosti upravuje
vnitrosvazovy pfedpis. Clen svazu ma pravo nahlizet do evidence tykajici se jeho osoby.

Cast IV
Struktura svazu

¢l. 19

1. Svaz je budovan na demokratickych principech. Volby do vSech svazovych orgdnt a volby delegatl
se konaji hlasovanim.

2. Kolektivni organy svazu jsou usnasenischopné, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vsech clent
nebo delegatl s hlasem rozhodujicim, pokud neni déle stanoveno jinak. Usneseni je pfijato,
jestlize pro né hlasovala nadpolovi¢ni vétsina pritomnych ¢lenl nebo delegatd s hlasem
rozhodujicim, pokud dale neni stanoveno jinak.

3. Kolektivni orgdny svazu mohou ve stanovenych pripadech hlasovat i pisemnou formou nebo
faxem, tzv. ,per rollam”. Pro tento ptipad se hlasujici pokladaji za pritomné. Takto pfrijaté
rozhodnuti (usneseni) musi byt schvadleno nejméné dvéma tretinami vSech clen(i orgdnu a musi
byt na nejblizsim zasedani uvedeno do zapisu.

¢l. 20

Do statutarniho orgdnu svazu mohou byt voleni ¢lenové svazu starsi 18 let.

¢l. 21

Volebni obdobi orgdnu svazu je 3estileté. Clenové organu svazu mohou byt voleni opétovné. Volené
organy svazu vykonavaji svou ¢innost i po uplynuti volebniho obdobi az do zvoleni novych organd,
avsak v omezeném rozsahu a nejdéle po dobu Sesti mésici po uplynuti volebniho obdobi. Jejich
¢innost je vSak omezena pouze na ukony a rozhodnuti, které nenesou odkladu, aby odborovy svaz
neutrpél djmu na svych pravech. V dobé této omezené ¢innosti organu svazu nesmi byt ¢inéna zadna
rozhodnuti zatéZujici, zcizujici nebo bezplatné prevadéjici majetek svazu.

Vykon funkce ¢lena je ve vSech orgdnech svazu nezastupitelny.

¢l. 22

1. Neplni-li voleny funkcionar svazu radné povinnosti vyplyvajici z jeho ¢lenstvi nebo funkce, muze
byt z funkce odvolan. Vykon funkce rovnéz zanika dnem ukonceni ¢lenstvi funkcionare ve svazu.

2. Voleny funkcionar svazu mize z funkce odstoupit, je vSak povinen to pisemné oznamit organu
svazu, jehoz je ¢lenem. Jeho vykon funkce konci dorucenim tohoto oznameni.

3. Misto uvolnéné funkcionarem, ktery byl odvolan z funkce ¢i z ni odstoupil nebo se jeho funkce
uvolnila umrtim, se obsazuje volbou.

¢l. 23
Organy svazu

Organy svazu jsou:




a) sjezd

b) svazové konference

c) vykonny vybor (dale také VV)
d) predsednictvo

e) predseda

f) mistopredseda

g) revizni komise (dale také RK)

¢l. 24
Sjezd

Sjezd je nejvySsSim orgdnem svazu, jeho usneseni jsou zdvaznda pro vSechny c¢leny, organy
a organizacni jednotky svazu.
Sjezd:

1. schvaluje program a stanovy svazu,

2. schvaluje zpravu o ¢innosti svazu a zpravu o cinnosti revizni komise,

3. voli a odvoladva predsedu a mistopredsedu svazu, Cleny predsednictva, ¢leny vykonného
vyboru, predsedu revizni komise a ¢leny revizni komise,

4. rozhoduje o zaniku svazu zrusenim, rozdélenim, splynutim nebo sloucenim; delegaty sjezdu
jsou delegdti s hlasem rozhodujicim zvoleni na svazovych konferencich a s hlasem poradnim
¢lenové dosavadnich orgdni svazu, s vyjimkou pripadu podle ¢l. 25 odst. 2 stanov. Sjezd se
kona jednou za Sest let.

¢l. 25
Svazové konference
1. Svazové konference voli delegdty s hlasem rozhodujicim na sjezd a projednavaji materialy
predklddané sjezdu. Delegaty konference jsou voleni zastupci ZO/MO a individudlnich ¢lent.
2. Vykonny vybor nemusi v odlvodnénych pfipadech pred svoldnim sjezdu svazové konference
svolat, stanovi vSak v takovém pfipadé zplsob volby delegat( vlastnim rozhodnutim.

¢l. 26
Vykonny vybor

1. Vykonny vybor je nejvy$§im orgdnem svazu v obdobi mezi sjezdy. VV tvofi predseda
a mistopredseda svazu a 19 ¢len( volenych sjezdem.
2. Vykonny vybor

a) schvaluje zmény programu svazu,

b) ustavuje a rusi profesni sekce, voli a odvolava jejich ¢leny,

c) ustavuje a rusi zajmové a odborné komise, voli a odvolava jejich predsedy a ¢leny,

d) schvaluje zasady a podminky stavek, kromé stavek podle zakona o kolektivnim vyjednavani,

e) rozhoduje o vyhlaseni stavkové pohotovosti, vystrazné stavky, stavky a stavky sekci a odvétvi
na zakladé pozadavku dvou tfetin ¢lenll dotéenych ZO/MO,

f) rozhoduje o vyhlaseni solidarni stavky a stavky ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho
stupné,

g) projednavad a schvaluje rozpocet svazu, kontroluje jeho plnéni a projednava vysledky
hospodareni,

h) svolava svazové konference,

i) rozhoduje o odvolani ¢lena proti rozhodnuti o vylouéeni ze svazu,

j) voli pfedsedu svazu, mistoptredsedu svazu, ¢leny VV, ¢leny predsednictva, predsedu RK a cleny
RK, pokud odstoupili z funkce, jejich ¢lenstvi ve svazu zaniklo nebo byli z funkce odvolani,

k) voli delegaty na vsesvazové sjezdy a konference, nebo rozhoduje o zpUsobu jejich volby,

[) svolava sjezd svazu; na zakladé Zadosti nejméné 50 % Clenl svazu nebo Zadosti revizni komise
svazu je povinen svolat mimoradny sjezd nejpozdéji do tFi mésicl ode dne jejich Zadosti,
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m) schvaluje zpUsob volby a zpUsob stanoveni poctu delegatl (klic) na svazové konference a sjezd,

n) schvaluje vnitrosvazové predpisy a rozhoduje o zruseni evidence ZO/MO a sdruzeni ZO/MO,

o) v dobé mezi sjezdy odvoldva predsedu a mistopredsedu svazu, ¢leny VV, ¢leny predsednictva,
pfedsedu a cleny RK svazu pro hrubé poruseni stanov, pro jednani, kterym vazné poskodi
zajmy svazu nebo jeho jméno, nebo pro dlouhodobou neucast bez vdinych ddvodd na
jedndnich organl svazu; rozhodnuti o odvolani je platné, jestlize pro né hlasovaly nejméné dvé
tretiny vSech ¢lend vykonného vyboru,

p) povéfuje mistopredsedu nebo clena predsednictva nebo VV vykonem funkce predsedy svazu,
pokud predseda svazu z vaznych dlvodd nevykonava funkci,

g) vdobé mezi sjezdy rozhoduje o Clenstvi a o zastupcich svazu v odborovych sdruzenich
a o preneseni nékterych pravomoci svazu souvisejicich s timto ¢lenstvim na odborova sdruzeni,

r) schvaluje zmény stanov s vyjimkou ¢l. 5, 7 — 11, 13 - 14, 16, 19 - 30, 33 — 34, 36 — 39, 42, 44 —
53,56 a 61,

s) rozhoduje o splynuti svazu s dalSimi odborovymi svazy, pokud nedochazi k zaniku svazu ani
zméné nazvu; rozhodnuti je platné, jestlize pro né hlasovaly nejméné dvé tretiny vSech ¢len(
Vv,

t) rozhoduje na zdkladé navrhu predsednictva o podnikatelskych aktivitach svazu,

u) v mimoradnych pfipadech stanovi dalsi ¢lenské prispévky; rozhodnuti je platné, jestlize pro né
hlasovaly nejméné dvé tretiny vsech ¢lend VV.

3. Vykonny vybor mlzZe hlasovat i zplsobem uvedenym v ¢l. 19 odst. 3 stanov. Tento zpUsob
hlasovani nelze pouZit v pfipadech uvedenych v ¢l. 26 odst. 2 pism. a), g), i), 0), p), q), r), s) a u)
stanov.

4. Vykonny vybor se schazi podle potfeby, nejméné vsak dvakrat do roka. Vykonny vybor svolava
predseda nebo mistopredseda svazu. VV musi byt svolan, pokud o to pozada predsednictvo, RK
svazu nebo minimalné jedna tfetina ¢len VV.

él. 27
Predsednictvo

1. Pfedsednictvo je statutarnim organem svazu. Ridi ¢innost svazu a rozhoduje o viech zaleZitostech,
pokud nejsou zakonem nebo stanovami vyhrazeny jinému organu svazu. Pfedsednictvo je tvofeno
predsedou svazu, mistopredsedou svazu a péti ¢leny volenymi sjezdem.

2. Je predstavitelem svazu ve vztahu k prislusSnym organim statni spravy a samospravy,
zaméstnavateldim a jejich organizacim, odborovym svazim a jejich sdruienim v CR
a k mezinarodnim odborovym svazim a organizacim. V rdmci své pravomoci schvaluje vnitini
predpisy svazu, véetné organizacniho radu.

3. Jménem predsednictva jedna jeho predseda a v dobé jeho nepfitomnosti mistopredseda nebo jiny
¢len povéreny predsednictvem. ZpUsob podepisovani stanovi vnitfni pfedpis svazu. Pravni ukony,
pro které je predepsdna pisemna forma, za svaz podepisuji dva ¢lenové predsednictva, z nichz
alespon jeden musi byt pfedseda nebo mistopredseda.

4. Predsednictvo se schazi podle potfeby, nejméné vsak desetkrat v kalendafnim roce. Schizi
predsednictva svoldva, organizuje a fidi prfedseda nebo mistopfedseda nebo jiny povéreny ¢len
predsednictva. Pfedsednictvo muze hlasovat i zplisobem uvedenym v ¢l. 19 odst. 3 stanov.
Clenové predsednictva, ktefi nejsou ¢leny VV, maji prdvo se UGcastnit jeho zasedani s hlasem
poradnim.

¢l. 28
Predseda

Jménem predsednictva svazu jednd s organy statni spravy a samosprdvy, zaméstnavateli a jejich
organizacemi, odborovymi svazy a jejich sdruzenimi i jinymi pravnickymi a fyzickymi osobami.
Pfedseda svazu zejména:

- koordinuje ¢innost a vzdjemnou informovanost vsech organ( svazu,

e
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- Fidi ¢innost odborného aparatu podle organizacniho radu,

- zabezpecuje plnéni usneseni VV a predsednictva svazu,

- organizuje a fidi ¢innost VV a predsednictva,

- zabezpecuje vykon zaméstnavatelskych prav svazu,

- je prislusnym za odborovy svaz jako zaméstnavatele k uzavieni podnikové kolektivni smlouvy
(dale také ,PKS“) s odborovou organizaci pUsobici na pracovisti svazu.

¢l. 29
Mistopredseda

v

Zastupuje predsedu svazu v dobé jeho nepfitomnosti a vykonava dalsi ¢innosti podle organizacniho
radu a dalSich vnitrosvazovych predpist.

¢l. 30
Revizni komise

vvs

1. Revizni komisi tvori prfedseda a osm ¢lend. Je nejvyssim kontrolnim a reviznim orgdnem svazu. Ve

své kontrolni ¢innosti je RK nezdvisld na predsednictvu. Ze své Cinnosti se zodpovidd sjezdu
odborového svazu a v dobé mezi sjezdy VV.
Clenové revizni komise maji pravo zGcastfiovat se jednani vykonného vyboru s hlasem poradnim.
Predseda revizni komise nebo jiny povéreny ¢len RK md pravo Ucastnit se jednani predsednictva
s hlasem poradnim. Revizni komise voli ze svého stfedu mistopfedsedu, popf. dalsi funkcionare.
Schazi se podle potfeby, nejméné vsak ¢Ctyrikrat do roka.

2. Revizni komise zejména:

- kontroluje dodrZovani stanov, vnitrosvazovych a vnitfnich predpist svazu a obecné zavaznych
pravnich predpis(,

- kontroluje hospodareni s odborovymi prostfedky a odborovym majetkem svazu ve smyslu
schvaleného rozpoctu, pravidel hospodareni a platnych pravnich predpisu,

- zpracovava stanoviska k rozpoctim, k ¢erpani financ¢nich prostifedkd a k ndvrhiim dokument
vztahujicich se k hospodareni svazu,

- predklada vykonnému vyboru pololetné stanovisko ke zpravé o hospodareni svazu a zpravu
o vysledcich kontrol v organizacnich jednotkach svazu,

- provadi kontroly hospodareni s odborovymi prostfedky a odborovym majetkem v zakladnich
a mistnich organizacich odborového svazu i sdruzenich ZO/MO, metodicky spolupracuje
s reviznimi komisemi téchto organizaci,

- upozornuje pfislusny orgdn na zjisténé nedostatky, predklada navrhy na opatreni,

- ma prdvo svolat sjezd, stane-li se vykonny vybor neusnasenischopnym nebo je-li delsi dobu
necinnym,

- muZe svolat zasedani vykonného vyboru, je-li predsednictvo necinné nebo porusuje-li
hrubym zpUsobem stanovy, vnitrosvazové a vnitini predpisy svazu.

3. Funkce ¢lena revizni komise je neslucitelna s vykonem funkce v jakémkoliv jiném orgdnu svazu a je
nezastupitelna.

¢l. 31
Profesni sekce

1. Profesni sekce jsou poradni a iniciativni organy VV. Svou c¢innosti zajistuji prosazovani specifickych
pozadavk( a zajm( clenl svazu pracujicich v prislusSném oboru, odvétvi. Jsou vytvareny na
odvétvovém, oborovém, vyrobnim nebo profesnim principu.

2. Zajistuji zejména:

- pripravu a pribéh kolektivniho vyjednavani na podnikové a vys
- podklady pro jednani se svazy zaméstnavatell, s pfislu
a samospravy.

i Urovni,

S
Snymi organy statni sprdvy




3. Cinnost profesni sekce Fidi jeji pfedseda, kterého €lenové sekce voli ze svého stfedu. Predseda
sekce ma pravo Ucastnit se jedndni VV s hlasem poradnim.

¢l. 32
Komise

Komise odborového svazu jsou poradnimi a iniciativnimi orgdny VV. Praci komise fidi jeji pfedseda,
ktery je volen VV.
Pfedseda komise ma pravo ucastnit se jedndni VV s hlasem poradnim.

¢l. 33

Vykon funkce predsedy svazu, mistopfedsedy svazu a predsedy revizni komise je neslucitelny
s vykonem funkce v orgdnech statni moci a statni sprdvy a ve vrcholnych organech politickych stran
a hnuti.

¢l. 34

Funkce predsedy svazu, mistopfedsedy svazu a predsedy revizni komise svazu je vykonavana
vV pracovnim pomeéru.

¢l. 35

Predpokladem, ktery predchazi sjedndni pracovni smlouvy u pracovniho poméru ve smyslu ¢l. 34
stanov, je volba ¢lena svazu do uvedené funkce na pfrislusné volebni obdobi sjezdem dle ¢l. 24 stanov
svazu, popf. vykonnym vyborem dle ¢l. 26 stanov na pfislusnou ¢ast volebniho obdobi. Absence
tohoto predpokladu je divodem ukonceni tohoto pracovniho poméru podle pracovnépravnich
predpisa.

¢l. 36

K zabezpecovani ukolli svazu se vytvari odborny aparat. Jeho zadkladni organizacéni strukturu stanovi
VV, sloZeni a vnitfni organizaci upravuje organizacni rad svazu.

Cast v
Organizacni jednotky svazu

¢l. 37
Zakladni organizace a mistni organizace

Zakladni organizac¢ni jednotkou svazu je zdkladni organizace nebo mistni organizace se stejnym
pravnim postavenim.
Vznikne sdruZenim nejméné tfi ¢lend svazu a evidenci u odborového svazu. Ustavuje se k obhajobé
opravnénych zajm( ¢len odborového svazu.
Jeji povinnosti je zejména:

- evidovat se u odborového svazu,

- dodrZovat stanovy svazu a vnitrosvazové predpisy,

- respektovat usneseni vykonného vyboru,

- zprostfedkovat platbu ¢lenskych prispévk( na svaz.

¢l. 38

Zakladni organizace/mistni organizace svazu ma prdavni subjektivitu. V pravnich vztazich vystupuje
svym jménem a za poruseni svych zavazkl odpovida celym svym majetkem. Svaz nerudi za zavazky
ZO/MO.




¢l. 39

1. ZO/MO ve smyslu stanov je zejména:
a) ZO, ktera plsobi u jednoho zaméstnavatele,
b) ZO, ktera pusobi u vice zaméstnavateld,
c) MO, kterd plisobi u vice zaméstnavateld.
2. Jestlize ZO/MO sdruzuje ¢leny — zaméstnance vice zaméstnavatell, ma puUsobnost pfislusné
odborové organizace vici témto zaméstnavatelim.

¢l. 40

1. Volby do vsech orgdnd ZO/MO a volby delegatli se konaji hlasovanim podle volebniho fadu
schvéleného VV, pokud si ZO/MO nepfijme vlastni.

2. Kolektivni organy ZO/MO jsou usnasenischopné, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina viech clenl
nebo delegatl s hlasem rozhodujicim, pokud neni dale stanoveno jinak.
Usneseni je pfijato, jestliZze pro né hlasovala nadpolovi¢ni vétsina pfitomnych ¢lend nebo delegatt
s hlasem rozhodujicim, pokud neni ddle stanoveno jinak.

¢l. 41

Do statutarniho orgdnu ZO/MO mohou byt voleni ¢lenové svazu starsi 18 let.

¢l. 42

Volebni obdobi orgdnu ZO/MO je maximalné Sestileté, pokud nestanovi ¢lenska schlize (konference)
obdobi kratsi. Clenové organu ZO/MO mohou byt voleni opétovné. Volené organy ZO/MO vykonavaji
svou ¢innost i po uplynuti volebniho obdobi az do zvoleni novych organd, avsak v omezeném rozsahu
a nejdéle po dobu Sesti mésicl po uplynuti volebniho obdobi. Jejich ¢innost je vSsak omezena pouze
na Ukony a rozhodnuti, které nesnesou odkladu, aby ZO /MO neutrpéla Gjmu na svych pravech.
V dobé této omezené Cinnosti organu ZO/MO nesmi byt ¢inéna Zadna rozhodnuti zatéZujici, zcizujici
nebo bezplatné prevadéjici majetek ZO/MO. Vykon funkce ¢lena je ve vsech organech ZO/MO
nezastupitelny.

¢l. 43

Pfi odvolani z funkce nebo vzdani se funkce se postupuje podle ¢l. 22.

¢l. 44
Organy ZO/MO

Organy ZO/MO jsou:

1. ¢élenskd schlze nebo konference ZO/MO

2. zavodnivybor ZO, mistni vybor MO (dale také ZV, MV)

3. zavodni davérnik, divérnik MO

4. revizni komise ZO/MO (dale také RK ZO/MO), revizor ZO/MO

Z0O/MO mohou ustavit volbou dalsi své organy (napf. dilenské vybory, odborové Useky).

¢l. 45
Clenska schiize nebo konference

1. Clenskd schize/konference je nejvy$sim organem ZO/MO. Clenskou schiizi nebo konferenci
svolavd ZV/MV podle potfeby, nejméné vsak jedenkrat za dva roky. Pozada-li o jeji svolani
nejméné 50 % clent ZO/MO nebo RK ZO/MO, pfip. revizor ZO/MO, je ZV/MV povinen svolat
¢lenskou schiizi nebo konferenci do 30 dnd ode dne pozadani. Shodné se postupuje i tam, kde
funkci ZV/MV plni zavodni divérnik/davérnik MO.

2. Clenska schiize nebo konference:
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a) voli a odvolava predsedu ZV/MV, pokud toto pravo neprenese na ZV/MV,

b) voli a odvolava cleny ZV/MV nebo zavodniho ddvérnika/dvérnika MO a ¢leny RK ZO/MO nebo
revizora ZO/MO,

c) stanovi vnitini strukturu ZO/MO a pocet ¢lenll svych organd,

d) schvaluje zasady hospodareni ZO/MO,

e) rozhoduje o nakladani (ndkup, prodej, ndjem atd.) s nemovitym majetkem ZO/MO,

f) rozhoduje o vyhlaseni stavkové pohotovosti, o vyhlaseni a zahajeni vystrazné stavky a stavky
(jednd se i o vyhlaseni a zahajeni solidarni stavky a stavky ve sporu o uzavieni podnikové KS),

g) rozhoduje o zahdjeni solidarni stavky a stavky ve sporu o uzavreni kolektivni smlouvy vyssiho
stupné,

h) rozhoduje o vylouceni ¢lena svazu,

i) schvaluje uzavieni podnikové kolektivni smlouvy tam, kde je statutarnim organem ZO/MO
zavodni davérnik (davérnik MO),

j) rozhoduje o sdruzeni s jinou (jinymi) ZO/MO tam, kde funkci ZV vykonava zavodni
davérnik/davérnik MO,

k) rozhoduje o vzniku ZO/MO,

[) rozhoduje o ukonceni ¢innosti ZO/MO z ddvodu zruSeni, rozdéleni, splynuti nebo slouéeni
Z0O/MO; takovéto rozhodnuti je platné, jestlize pro né hlasovaly ¢tyfi pétiny vSech clend,
a mUzZe je ucinit pouze ¢lenska schize,

m) rozhoduje o vyporadani majetku ZO/MO a urcuje likvidatora ZO/MO,

n) rozhoduje o pfipadnych podnikatelskych aktivitach ZO/MO,

o) stanovuje vysi ¢lenského prispévku,

p) v mimoradnych pfipadech stanovuje dalsi ¢lenské prispévky na ¢innost ZO/MO; rozhodnuti je
platné, jestlize pro né hlasovaly nejméné dvé tretiny véech élend ZO/MO.

. Neni-li élenskd schize ZO/MO v dobé uréeného zahajeni schopna se usnaset (¢l. 40 stanov), je

nahradni termin konani stanoven na tyZ den o ¢tvrt hodiny pozdé&ji na stejném misté a se stejnym

programem jedndni. Tato ¢lenska schize nebo konference je schopna se usnaset, je-li pfitomna

alespon jedna tretina ¢lenll. Usneseni je pfijato, jestlize pro né hlasovala nadpolovi¢ni vétsina

pritomnych ¢lend. Tento zplsob hlasovani nelze pouZit v pripadech uvedenych v ¢l. 45 odst. 2

pism. e), f), g), h), j), k) a l) stanov.

. Clenska schiize ZO/MO muze hlasovat i zplisobem uvedenym v €. 19 odst. 3. Tento zp(isob

hlasovani nelze pouzit v pfipadech uvedenych v ¢l. 45 odst. 2 pism. h) a k) stanov.

. Clenskd schize ZO/MO muZe byt konana i formou dil¢ich &lenskych schlzi po jednotlivych

pracovistich, Usecich. Pti rozhodovani se v takovém pripadé scitaji hlasy ¢len(i odevzdané na vsech

dil¢ich ¢lenskych schizich. Pro pfijeti rozhodnuti plati ¢lanek 19 odst. 2.

¢l. 46
Zavodni vybor/mistni vybor MO

. Zavodni vybor/mistni vybor MO je statutarnim organem ZO/MO. Ridi ¢innost ZO/MO a rozhoduje

o viech zélezitostech, pokud nejsou stanovami vyhrazeny ¢lenské schizi/konferenci ZO/MO. Je

predstavitelem ZO/MO ve vztahu k pfislusSnym orgdndm statni spravy a samospravy,

zaméstnavatelGim a jejich organizacim, odborovym svaz(im a jejich sdruzenim v CR.

. Jedna jménem odborové organizace vic¢i zaméstnavateli tam, kde tak stanovi pravni predpisy,

zejména uplatiuje prdvo odborové organizace na spolurozhodovani, projedndvani, pravo na

informace a vykonavd pravo kontroly nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

u zaméstnavatele.

a) schvaluje uzavreni podnikové kolektivni smlouvy,

b) rozhoduje o konani dil¢ich clenskych schizi (¢lenskych schizi po jednotlivych pracovistich,
usecich),

c) rozhoduje o zpUsobu volby a poctl delegatli na konference ZO,

d) rozhoduje o pfijeti ¢lena svazu,

B
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e) voli a odvolava predsedu (pokud nebyl zvolen ¢lenskou schiizi nebo konferenci ZO/MO),
f) schvaluje rozpocet ZO/MO a projednava rocni vysledky hospodafeni ZO/MO .

3. Jménem ZV/MV jedna jeho predseda a v dobé jeho nepfitomnosti jiny povéreny clen ZV/MV.
ZpUsob podepisovani stanovi ZV/MV. Pravni Gkony ZV/MV, pro které je predepsdna pisemna
forma, podepisuji nejméné dva Cclenové ZV/MV. Za svou cinnost odpovidd clenské
schlzi/konferenci ZO/MO.

4. ZV/MV muize hlasovat i zplisobem uvedenym v § 19 odst. 3 stanov. Tento zpUsob hlasovani nelze
pouzit v pfipadu uvedeném v ¢l. 46 odst. 2 pism. e) stanov.

¢l. 47
Zavodni davérnik/davérnik MO

1. Clenskd schize/konference ZO/MO miiZe rozhodnout, 7e funkci ZV/MV bude vykondvat zavodni
davérnik/ddvérnik MO. Pro postaveni a pravomoci zdvodniho ddvérnika/ddvérnika MO plati
ustanoveni ¢l. 46 odst. 1, 2. Pravni ukony, pro které je predepsdna pisemna forma, podepisuje
zavodni davérnik/dlvérnik MO a jeden ¢len ZO/MO.

2. V pracovnépravnich vztazich k zavodnim ddvérnikdm (ddvérnikim MO) jedna za zakladni (mistni)
organizaci ¢lenska schlize nebo konference ZO/MO.

¢él. 48
Revizni komise/revizor ZO/MO

Kontroluje ¢innost a hospodareni ZO/MO. Za svou ¢innost odpovida ¢lenské schiizi nebo konferenci
a predklada ji nejméné jedenkrat za dva roky zpravy o revizi hospodareni. Zastupce RK ZO/MO nebo
revizor ZO/MO ma pravo zucastnit se jednani ZV/MV s hlasem poradnim. Funkce ¢lena revizni
komise/revizora je nesluditelna s vykonem funkce ¢lena ZV/MV nebo zavodniho dlvérnika/dvérnika
MO a je nezastupitelnd. RK/revizor ZO/MO ma pravo svolat C¢lenskou schizi, kdyz zavodni
vybor/vybor MO je neusndsenischopny ¢i delSi dobu necinny, nebo porusuje-li hrubym zplsobem
stanovy nebo vnitrosvazové predpisy nebo usneseni ¢lenské schiize/konference ZO/MO.

¢l. 49
Sdruzeni ZO/MO

1. ZO/MO svazu mohou vytvaret sdruzeni ZO/MO. Jeho pUsobnost, organiza¢ni strukturu
a pravomoci stanovi ZO/MO vytvarejici sdruzeni ve statutu sdruzeni. Kazdy ¢len sdruzeni ma pfi
rozhodovani v orgdnech sdruZeni jeden hlas, bez ohledu na ¢etnost své ¢lenské zakladny.

2. Statut sdruZeni musi obsahovat:

a) presné vymezeni oblasti a pravomoci, které ZO/MO predavaji sdruzeni na obdobi svého
¢lenstvi ve sdruzent,

b) organizacni strukturu sdruzeni,

c) zasady hospodareni sdruzeni,

d) konkretizace prevedeného majetku a financnich prostfedkd, véetné pravidelného financniho
¢lenského prispévku sdruzeni.

¢l. 50

1. Sdruzeni ZO/MO je organizactni jednotkou svazu. Ma prévni subjektivitu. V pravnich vztazich
vystupuje svym jménem a za poruseni svych zavazk( odpovida celym svym majetkem. Svaz neruci
za zévazky sdruzeni ZO/MO.

2. Statutdrnim orgdnem je vybor sdruzeni. Vybor sdruZeni jednd jménem sdruzeni vUCi
zaméstnavatellm tam, kde tak stanovi pravni predpisy, zejména uplatiiuje pravo
spolurozhodovdni, projedndvani, pravo na informace, a to pokud tak stanovi statut sdruzeni.

3. Kontrolnim organem sdruzeni je revizni skupina ustavena dohodou ZO/MO.
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Clenstvi fyzické osoby v revizni skupiné je neslucitelné s vykonem &lena vyboru sdruzeni. Clenstvi
fyzické osoby ve vyboru sdruzZeni a revizni skupiné je nezastupitelné.
4. Povinnosti sdruzeni ZO/MO je:

- evidovat se u svazu na zakladé sdruzenim schvdleného statutu dle ¢l. 49 stanov; pokud statut
sdruzeni neobsahuje ndlezitosti stanovené v ¢l. 49 stanov, nelze evidenci sdruzeni u svazu
povolit,

- dodrzovat stanovy svazu a vnitrosvazové predpisy,

- respektovat usneseni vykonného vyboru svazu.

¢l. 51
Zanik zakladni nebo mistni organizace

1. ZO/MO zanikd dnem zruSeni evidence u svazu. Tomuto zruseni musi predchazet rozhodnuti
o ukonceni ¢innosti, vyporadani majetku a nasledné likvidaci, neni-li pradvniho nastupce. Neucini-li
rozhodnuti o vypofadani majetku a likvidaci ZO/MO, nahradi je svym rozhodnutim vykonny vybor.
Bliz$i podminky tohoto zaniku ZO/MO stanovi VV vnitrosvazovym predpisem.

2. Vykonny vybor svazu:

a) muze ukondit ¢innost ZO/MO
- pro hrubé poruseni stanov, programu svazu ¢i vnitrosvazovych predpis(,
- pro nezprostiedkovani platby ¢lenskych prispévkl po dobu nejméné sesti mésic(;
b) ukonéi ¢innost ZO/MO, klesne-li pocet ¢lend pod tfi.
Soucasti tohoto rozhodnuti musi byt i rozhodnuti o vyporadani majetku a urceni likvidatora
ZO/MO.

3. Vykonny vybor zrusi evidenci ZO/MO

- rozhodne-li ¢lenska schiize ZO/MO nejméné CEtyfpétinovou vétsinou vech ¢lend o ukonceni
¢innosti ZO/MO z dlvodu zruseni, rozdéleni, splynuti ¢i slou¢eni ZO/MO a je vyporadan jeji
majetek,

- rozhodne-li VV o ukonéeni ¢innosti ZO/MO podle odstavcl 1 a 2 tohoto ¢lanku a je vyporadan
majetek takovéto ZO/MO.

¢él. 52
Zanik sdruzeni ZO/MO

Pro zanik sdruzeni ZO/MO plati pfimérené ustanoveni ¢l. 51.

Cast VI
Hospodareni

¢l. 53

1. Majetek mize nabyvat svaz, ZO/MO a sdruzeni ZO/MO.

2. Svaz a jeho organizacni jednotky ziskavaji majetek:
-z ¢lenskych prispévkd,
- zjinych zdroj(.

3. Majetkem je souhrn hmotného, nehmotného a finan¢niho majetku véetné zdvazkd a pohledavek.

4. Svaz a jeho organizacni jednotky hospodafi samostatné se svym majetkem, majetkem, ke kterému
maji pravo uzivani, svéfenym nebo pronajatym majetkem. Maji samostatnou majetkovou
odpovédnost.

5. Svaz neodpovida za zavazky svych organizacnich jednotek a tyto jednotky neodpovidaji za zavazky
svazu ani jinych organizacnich jednotek.

6. K zajisténi své Cinnosti a za Ucelem vyuzZiti svého majetku mohou svaz a jeho organizacni jednotky
s pravni subjektivitou vyvijet podnikatelské aktivity.

¢l. 54
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Hospodareni svazu

. Zdrojem majetku svazu jsou:

- Clenské prispévky,

- jiné zdroje.

. K zabezpeceni ¢innosti a Ukoll svazu na zakladé rozpoctu (pfipadné jeho zmén) schvéleného VV se
finan¢ni prostfedky vyuzZivaji ke kryti:

- podpor a prispévkll poskytovanych ¢lenlim v souladu s ¢l. 12 - socialni vydaje,

- prispévkl organiza¢nim jednotkdm svazu na jejich ¢innost,

- provozu svazu - provozni vydaje,

- dalsich vydaja.

. Blizsi podminky hospodareni upravuji vnitrosvazové predpisy.

¢l. 55
Hospodareni ZO/MO a sdruzeni ZO/MO

. ZO/MO a sdruzeni ZO/MO hospodafi se svym majetkem samostatné, rozhoduji o jeho vyuZivani,
prevodech nebo likvidaci.

Z0O/MO a sdruzeni ZO/MO hospodafi podle jednotnych zdsad hospodareni schvalenych VV, pokud
neprijmou zasady hospodareni vlastni. Tyto vlastni zdsady hospodareni nesmi byt v rozporu
s témito stanovami.

. V ptipadé rozhodnuti o vytvoreni sdruzeni ZO/MO podle ¢l. 49 téchto stanov je podminkou
evidence této organizacni jednotky u svazu vyclenéni majetku ze strany ZO/MO pro toto sdruzeni
a prijeti zasad hospodareni této organizacni jednotky.

. PFi hospodareni sdruzeni ZO/MO s vlastnim i pronajatym majetkem plati obdobné zasady jako pfi
hospodafeni ZO/MO.

¢l. 56

.V ptipadé ukonceni ¢innosti ZO/MO nebo sdruzeni ZO/MO musi byt pred zrusenim jejich evidence
provedeno majetkové vyporadani, vcetné likvidace, pfi kterém se postupuje podle
vnitrosvazovych predpisQ.

. Pokud ZO/MO nebo sdruzeni ZO/MO rozhodne o ukonceni své ¢innosti, avsak nevyporada veskery
svlij majetek a neni zde pravniho nastupce, rozhodne vykonny vybor svazu s pouzitim ¢l. 51 stanov
v téchto otazkach sam. Neni-li pravni nastupce zanikajici ZO/MO, prechazi takovyto majetek do
vlastnictvi odborového svazu. Blizsi podminky pro pfevody majetku organizacnich jednotek svazu
stanovi VV vnitrosvazovym pfedpisem.

Cast Vil
Spolecna ustanoveni

¢l. 57

Pravo vykonu kontroly nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci u jednotlivych
zaméstnavatell realizuji odborové organizace prostfednictvim svych zavodnich a mistnich vybord,
zdvodnich davérnikll nebo davérnikll mistni organizace a déle zdvodniho inspektora bezpecnosti
prace, mistniho inspektora bezpecnosti prace a svazového inspektora bezpecnosti prace.

¢l. 58
Dorucovani

Svaz a jeho organizacni slozky dorucuji svym cleniim a orgdnim pisemnosti zpravidla postou nebo
jinym vhodnym zplsobem.

¢l. 59
Pocitani ¢asu

B
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1. Lhata urcend podle dni pocind dnem, ktery nasleduje po udalosti, jez je rozhodujici pro jeji
pocatek. Polovinou mésice se rozumi 15 dni.

2. Konec lhaty uréené podle tydn(, mésicli nebo let pfipada na den, ktery se pojmenovanim nebo
Cislem shoduje se dnem, na ktery pripadd udalost, od niZz lh(ta pocina. Neni-li takovy den
poslednim v mésici, pfipadne konec lhity na jeho posledni den.

3. Ptipadne-li posledni den |hty na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem Ihlty nejblize
nasledujici pracovni den.

4. Ustanoveni predchozich odstavcl se netykaji doby obsazené v ¢l. 15, 21 a 42 stanov. Tyto doby
pocinaji prvnim dnem a kon¢i uplynutim posledniho dne stanovené doby.

¢l. 60

Vyklad stanov provadi vykonny vybor.

Cast Vil
Pfechodna a zavérecna ustanoveni

¢l. 61
Zanik svazu

O zéaniku svazu zruSenim, rozdélenim, splynutim nebo sloucenim svazl rozhoduje sjezd. K zaniku
dojde, jestlize pro néj hlasuji nejméné dvé tretiny vSech delegatl sjezdu s hlasem rozhodujicim.
Soucasné sjezd rozhodne o vyporaddani svazového majetku a urci likvidatora.

¢l. 62

Tato zména stanov nabyva platnosti a U¢innosti dnem schvaleni sjezdem, s vyjimkou ustanoveni ¢l.
17, ktery nabyva ucinnosti dnem 1. ¢ervence 2010.
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